Projeto: Entre a Casa, as Ruas e as Institui¢des: criancas e adolescentes em situacdo de rua e as institui¢des de
acolhimento no estado do Rio de Janeiro
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Coordenagdo: Irene Rizzini (PUC-RIO/CIESPI - Apoio: FAPERJ/CNE)

Ficha
1) Referéncia — LEAL, Noemia Soares Barbosa; ALBERTO, Maria de Fatima Pereira. Politica de acolhimento e

juventude: a problematica da inser¢do na formacao profissional. Psicologia Ciéncia e Profissdo, Brasilia, v. 41, 2021.

2) Resumo e Palavras-Chave — O artigo objetiva analisar as rela¢des que a politica de acolhimento estabelece com a
juventude em idade de inser¢dao na formacao profissional. Pressupde-se que ndo ha um planejamento sistematizado
da politica de acolhimento voltado a insercao dos jovens que atendam ao critério de idade na formacao profissional,
havendo acdes pontuais e descontinuas. Trata-se de uma pesquisa qualitativa e exploratdria de campo, realizada em
sete instituicdes de acolhimento de um municipio da Paraiba. A pesquisa documental foi guiada por um protocolo
elaborado pelas autoras, a partir do qual se buscaram informagdes para caracterizagdo dos(as) jovens e das
experiéncias registradas como a formacao acessada. No diario de campo, fizeram-se anotacdes de carater reflexivo,
especulativo e descritivo. Procedeu-se a uma analise descritiva e de conteudo, baseada na literatura que trata da
tematica. Os resultados apontam que dos(as) 51 jovens caracterizados(as), apenas 29 foram inseridos(as) na
formacdo profissional, com prevaléncia no programa Jovem Aprendiz. Dentre os obstaculos mais enfatizados para
insercdo na formacdo profissional, esta a defasagem escolar dos(as) jovens, que, somada a falta de clareza dos(as)
profissionais sobre o que configura a formacdo profissional, conduziu a inser¢cbes em qualificacGes diversas e
desvinculadas de uma proposta de inser¢ao no mercado de trabalho. Aponta-se a necessidade de investimento na
politica de acolhimento em sua articulagdo com a politica de formagdo profissional, a fim de contribuirem para o
desenvolvimento juvenil, com potencial de colaborar para a construgao de projetos de vida e para a inser¢ao no
mercado de trabalho.

Palavras-Chave: juventude; acolhimento institucional; formagao profissional; politica social.

3) Objetivo do estudo — Analisar as relages que a politica de acolhimento estabelece com a juventude em idade de

insergao na formagdo profissional.
4) Tipo de pesquisa — Qualitativa.
5) Periodo da pesquisa — O recorte temporal da pesquisa contemplou os anos de 2007 a 2018.

6) Forma de coleta de dados — Tratou-se de uma pesquisa qualitativa e exploratéria de campo, em que se “trabalha
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com o universo de significados” sobre determinado tema (Minayo, 2001, p. 22), realizada diretamente no local dos
levantamentos. Identificaram-se na pesquisa, a partir dos documentos, jovens na condicdo de acolhidos(as) e
egressos(as) do acolhimento, os(as) quais serdo tratados neste artigo. A pesquisa foi realizada em instituicGes de
acolhimento de um municipio da Paraiba. Das nove instituicdes de acolhimento existentes, sete participaram da
pesquisa por preencherem os critérios de trabalhar ou ter trabalhado com jovens com idade para formacao
profissional, abrangendo jovens em situacdo de acolhimento entre 15 e 18 anos e egressos(as) entre 18 e 24 anos.
Foi empregada a pesquisa documental, guiada por um protocolo elaborado pelas autoras e pelo didrio de campo.
Assumiu-se como documento qualquer suporte que contivesse informagdes e que pudesse servir para a consulta,
incluindo impressos e manuscritos (Appolinario, 2009). O protocolo foi elaborado com o objetivo de direcionar a
pesquisa documental, a partir da busca por informacdes que permitissem caracterizar os(as) jovens — sexo, idade,
motivo do acolhimento e status de institucionalizacdo — e identificar as informacgdes relativas a insercdo destes(as)
na formacdo profissional. Os critérios para pesquisa documental foram: integrar os prontudrios de instituicGes de
acolhimento que tivessem jovens acolhidos(as) ou egressos(as) com inser¢dao na formacdo profissional durante o
periodo de acolhimento; referir-se a jovens entre 15 e 29 anos, que estivessem acolhidos(as) no momento da coleta
ou tivessem sido desligados(as) entre os anos de 2007 e 2018, a fim de enquadrar-se na faixa etaria assumida como
juventude. O didrio de campo foi apropriado como ferramenta descritivo-analitica para registro de informagdes que
extrapolavam os documentos, por ndo terem sido neles identificadas ou por demandarem confirmacdo ou
esclarecimento. Tais anotacGes derivaram de conversas informais com os(as) coordenadores(as) ou integrantes da
equipe técnica (psicdlogo(a) e/ou assistente social); da observacdo em campo; das contradicdes e conflitos
identificados; assim como das impressdes e reflexdes oriundas da pesquisa (Trivifios, 1987; Lima, Mioto, & Pr3,

2007), cujos registros ampliaram o universo informacional do trabalho.

7) Forma de anadlise dos dados produzidos / referencial tedrico — Parte dos dados resultantes da pesquisa
documental, obtidos mediante uso do protocolo, foram analisados descritivamente (média), a fim de caracterizar
os(as) jovens com trajetéria em acolhimento e a formacdo profissional por eles(as) acessada. A analise de contetudo
(Minayo, 2010) guiou a categoriza¢do de outra parte dos dados — por exemplo, procedéncia dos documentos e tipo
de formacdo acessada. Do didrio de campo foram retirados trechos para aprofundar a analise e a reflexdo dos dados

coletados.

8) Resultados / dados produzidos — Nesse sentido, observou-se que a variedade quanto ao tipo e a procedéncia
documental aponta para a necessidade de articulagdo da politica de acolhimento com outros servicos e
equipamentos da rede socioassistencial, como estratégia para responder a complexidade das trajetdrias juvenis.
Contudo, a ndo sistematizacdo no registro na atualiza¢do, na organizacdo e no arquivamento dos prontuarios

individuais é um indicador do modo de operacionalizagdo da politica de acolhimento, refletindo na dificuldade para
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acessar e conhecer as caracteristicas do publico que atende, assim como os encaminhamentos realizados. Fica
evidente a débil intervencdo do Estado ante a responsabilidade de garantia da protecao social e do desenvolvimento
para aqueles(as) que, segundo o ECA, sdo prioridade absoluta. Identificou-se, dentre outras informacdes, que
pequena parcela dos(as) jovens atualmente acolhidos(as) com idade para formacdo profissional de fato acessa
programas de aprendizagem, os quais continuam operando de forma paliativa e com ganhos individuais em
detrimento da coletividade. Isso confirma o pressuposto de que ndo ha um planejamento sistematizado da politica
de acolhimento voltado a inser¢cdo dos(as) jovens que atendam ao critério de idade na formacgdo profissional,
havendo a¢des pontuais e descontinuas. Falta também clareza do que configura a formacéao profissional para os(as)
profissionais do acolhimento, o que, somado a defasagem escolar dos(a) jovens, concorre para a inser¢do em uma
qualificacdo diversa, seja nos cursos técnicos, seja nas oficinas, ambas desvinculadas de uma proposta formativa que
alie teoria e pratica e seja voltada para a insercdo no mercado de trabalho. Como consequéncia de um ensino
empobrecido, a formacdo ou qualificacdo restringe-se a instrumentalizar os(as) jovens nas competéncias mais
elementares, que, no entanto, ndo contribuem para o desenvolvimento integral nem, tampouco, representam
possibilidade de inser¢do no mercado de trabalho. A formacdo ou qualificagdo que, num primeiro momento, tem
aparéncia de ganho para o(a) jovem institucionalizado(a), pode mostrar-se mais a frente insuficiente, ineficaz e

excludente.

9) Recomendagdes — Nesse sentido, os dados encontrados demonstram a necessidade de aprofundar os estudos a
fim de compreender os objetivos que se pretende alcancar por meio da oferta e insercdo dos(as) jovens nessa
qualificacdo, visto que as acdes da politica de acolhimento devem estar previstas e intencionalmente definidas no
projeto politico-pedagdgico. Por outro lado, o projeto de vida ndo se restringe a formagdo para inser¢ao no mercado
de trabalho, mas deve estar relacionado a uma consciéncia coletiva e a apropriagdo da atividade de trabalho para as
realizagGes mais desenvolvidas da humanidade. Destaca-se, portanto, a necessidade de mudangas nos rumos das
politicas de educacdo e trabalho para que atendam as necessidades especificas dos(as) jovens e estejam em
consonancia com “as exigéncias pedagdgicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do educando” (Lei n.
8.069, 1990, art. 68). Nao ha como avancar na insercdo em formacao profissional sem um trabalho para correcdo de
fluxo escolar e, em se tratando da formacdo profissional, os(as) jovens devem ser guiados(as), sobretudo pela

aprendizagem educativa, em que pese as metas produtivas enredadas nesse processo.

10) Observacdes e destaques —

Ficha construida a partir de trechos extraidos do texto original.
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